Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Szczytnie
z dnia 05.03.2024 r.

Skrécona Polityka bezpieczeristwa i ochrony dzieci przed przemoca
w Miejskim Domu Kultury w Szczytnie

Wstep
Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw MDK jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem tej polityki jest zapewnienie Wam
sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi
mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i
bezpieczenstwa.

Rozdziat |
Objasnienie termindw

§1.

1. MDK oznacza Miejski Dom Kultury w Szczytnie

2. Dzieckiem jest kazda osoba uczeszczajaca do MDK do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym kadre MDK lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

4. Polityka - oznacza Polityke bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemoca
w Miejskim Domu Kultury w Szczytnie

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na formy krzywdzenia dzieci

§2.

1. Wszyscy pracownicy MDK zwracajg uwage, kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie
krzywda.

2. Jesli co$ Cie niepokoi, ZGtOS to pracownikowi MDK lub innej osobie doroste;j.

3. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych uczestnikéw zajeé, rodzicéw Ilub
opiekunow, o0so6b trzecich (osob, z ktérymi miatas kontakt czy pracownikéw MDK).

4. Zapoznaj sie z KODEKSEM BEZPIECZNYCH RELACII stanowigcym zafgeznik nr 1.
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§3.
Wyroézinia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
a) Przemoc fizyczna to miedzy innymi:
e popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie
otwartg reka, piescia lub przedmiotami.

b) Przemoc psychiczna to miedzy innymi:
® ponizanie, upokarzanie, osSmieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, odtrgcanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.

c) Wykorzystanie seksualne to miedzy innymi:
e naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich oséb, robienie zdje¢ lub
filmdw z udziatem dziecka bez odziezy.

d) Zaniedbywanie to:

e niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub
nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubidr nieadekwatny do pory
roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych
i nocnych, niedbanie o higiene snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka do szkoty, nie
zapewnianie dziecku opieki lekarskiej)

§4.

1. W przypadku doswiadczenia lub zauwaienia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form
krzywdzenia ze strony oséb dorostych lub innych dzieci zawiadom nauczyciela lub

dyrektora szkoty.
2. Wéwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia
procedura.

Rozdziat lll
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§5.

1. MDK uznajgc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej Twoi rodzice lub

opiekunowie prawni.
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Rozdziat IV
Zasady dostepu dzieci do internetu.

§6.

1. MDK zapewnia Ci dostep do Internetu stosujgc dziatania zabezpieczajace dostep do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidtowego rozwoju. W MDK
zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie MDK dostep dzieci do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika MDK lub instruktora w trakcie prowadzonych zaje¢,

b) bez nadzoru pracownika lub wspdtpracownika — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych sie na terenie MDK (dostep swobodny),

c) za pomocg wiasnego urzadzenia uzytkownika, przez zabezpieczong sie¢ wifi.

3. Jesli zauwazysz, ze na komputerze znajduja sie, lub kto$ zamieszcza nieprzyjazne tresci,
niezwtocznie powiadom o tym fakcie pracownika MDK lub inng osobe dorosta!

Rozdziat V
Monitoring stosowania polityki

§7.
1. Dyrektor MDK odpowiada za stosowanie Polityki bezpieczeristwa i ochrony dzieci przed
przemocg w Miejskim Domu Kultury w szczytnie.
2. Raz w na dwa lata dokonywana jest analiza realizacja ww. Polityki i w razie potrzeby
wprowadza sie do niej niezbedne zmiany.

Rozdziat Vi
Przepisy koricowe

§ 16.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Polityka obowigzuje wszystkich uczestnikow zajec, pracownikéw
i wspotpracownikow MDK.

3. Polityka jest dostepna stronie internetowej MDK, a takze w ogolnodostepnym
pomieszczeniu w MDK w dwoch wersjach: w rozszerzonej i w formie przyjaznej dla

dzieci.
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Zatgcznik nr 1

do Skréconej Polityki bezpieczenstwa
i ochrony dzieci przed przemoca
w Miejskim Domu Kultury w Szczytnie

KODEKS BEZPIECZNYCH RELACII

Kodeks Bezpiecznych Relacji, ktéry zostanie przedstawiony ponizej, opiera sie na zmianach wprowadzonych w
polskim prawie dotyczacym ochrony dzieci i mtodziezy przed zagrozeniami przestepczoscia na tle seksualnym, z
uwzglednieniem nowelizacji z dnia 28 lipca 2023 roku. Celem tego kodeksu jest zapewnienie bezpiecznego
srodowiska dla dzieci uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez Miejski Dom Kultury w Szczytnie oraz
okreslenie standardéw zachowan i procedur, ktére majg na celu ochrone dzieci przed rdéznego rodzaju
zagrozeniami.

A) Relacje dziecko - dziecko

Nouswne

10.

Wszystkie dzieci maja prawo do rownego traktowania i szacunku.

Kazde dziecko ma prawo do wtasnej przestrzeni i nalezy to szanowac.

Mam prawo do wyrazania swoich uczu¢ i mysli.

Konflikty i ktétnie rozwiazuje w sposéb pokojowy, poprzez rozmowe, nie przemoc fizyczna czy stowna.

Mam prawo odméwic dotyku, ktory jest dla mnie niekomfortowy.

Niektore tajemnice moga by¢ szkodliwe i ze waine jest, aby dzieli¢ sie nimi z dorostymi, ktérym ufam.

Bede szanowac inne dzieci i pomagac im w petni uczestniczy¢ w zajeciach, bedgc wzorem do nasladowania.
Bede dawa¢é przykiad, ktéry obejmuje np. nieuzywanie obraZliwego lub innego dyskryminujacego jezyka.
Bede szanowaé prawa, godnos¢ i wartos¢ kazdego dziecka oraz innych zaangazowanych osob bez wzgledu
na ich wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnosc, jezyk, religie, poglady
polityczne lub inne, status majgtkowy, poziom umiejetnosci.

Nie bede uzywaé niecenzuralnych stéw i wykonywac prowokujacych gestow.

Nie bede uderza¢ ani w zaden inny sposob fizycznie atakowac oséb biorgeych udziat w zajeciach lub dziatac
w jakikolwiek sposob, ktory mégtby zawstydzi¢, upokorzy¢, zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci.

B) Relacje dziecko - dorosty

10.

Dorosty powinien zachowywac¢ profesjonalizm w relacjach z dziecmi, ustanawiajac jasne granice
emocjonalne i fizyczne.

Pracownicy i wspdtpracownicy sg odpowiedzialni za stworzenie bezpiecznego $rodowiska, w ktorym dzieci
mogg sie uczyC i rozwijac.

Nalezy uczyé dzieci na temat zgody i uczy¢ ich, ze majg prawo odmoéwic¢ dorostym, jesli czujg sie
niekomfortowo.

Wszelkie zajecia z udziatem dzieci powinny odbywac sie przy otwartych drzwiach lub w obecnoéci wiecej niz
jednego dorostego, aby zapewnic transparentnosc i bezpieczenstwo.

Pracownicy i wspoipracownicy muszg by¢ swiadomi procedur zgtaszania wszelkich niepokojgcych zachowan
lub sytuacji naduzycia oraz dziata¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwatznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. Komunikujac sie z
dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

Zajecia powinny odbywaé sie z uwzglednieniem i poszanowaniem specjalnych wymagan edukacyjnych,
niepetnosprawnosci i posiadanych umiejetnoéci dzieci.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz aktywnosci z
dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadom o tym pozostatych pracownikdw i wolontariuszy oraz poinformuj, w ktdrym doktadnie miejscu
bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

Nie komunikuj sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicdw lub opiekundéw prawnych, w szczegdlnosci
za pomocg medidw spotecznosciowych. Uzywaj do kontaktu stuzbowych narzedzi komunikacji i zapraszaj
dziecko do kontaktu w godzinach Twojej pracy. W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj z
grupowych czatéw, nie wiadomosci prywatnych.
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